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Kolektivna zmluva

uzatvorcnd dia 31 .12.2010 medzi zmluvnfmi stranami

Zftkladnou organizitciou OZ PSaV na Slovensku, Materskych Skdl mesta Martin ltalej ZOl,
zastfpenou Mariou Chovancovou, splnomocnencom na kolektivne r,yjednrivanie
auzatvorenie kolektivnej zmluvy na Materskej Skole Ul. druZstevn6 10, 03601 lrtartin.

a

Materskou Skolou so sidlom v Martine, Ul. druZstevnii 10, zastfpenou Mgr. Jitkou
Agricolovou, riaditel'kou Skoly I t alej zamestn|v atel / .

nasledovne:

Prvf iast'
Uvodnd ustanovenia

ehinok I
Spdsobilost' zmluvni'ch strdn na uzatvorenie kolektfvnej zmluuy

(1) Odborovit organizhcia mdpr6r,nu subjektivitu podfa zirkona dislo 83/1990 Zb. o
zdruLovani obdanov v zneni neskorSich predpisov.

Opriivnenie rokovat' a uzatvorif trito kolektivnu zmluvu r,yplyva z dlfunku 1 Statritu
Rady ZO OZ PSaV, ktorym vybor rady ZO,jej Statut6rny orgdn, rpl.ro-o"rril na rokovanie
a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy pani Miiriu Chovancovri, predsednidku ZO OZ pri MS Ul.
druZstevn6 10 v Martine.

(2) Zamestn|vatel m6 priivnu subjektivitu zalolenu zriatovacou listinou od 1.9.2005.
Opriivnenie z6stupcu zamestn6vatefa rokovaf a uzatvorit trito kolektivnu zmlulu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutiirneho org6nu zarnestn|vatefa.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouhivat na spolodn6 oznadenie
odborovej organizilcie a zamestndvate|a oznadenie "zmlurm6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zftkonnikpr6ce skratka ,,Zp,,,namiesto
oznadenia zitkona o vykone pr6ce vo verejnom zfiujme skratka ,,ZOVZ,,, zftkona o
odmeiovani niektoqfch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnomzinjme skratka ,'OyZ,, a
namiesto Kolektivnej zmlury vy55ieho stupia na rok 2011 skratka "KZVS", namiesto
materskej Skoly,,MS " a na miesto Skolsk6ho zariad,enia " "32* .



ildnok 2
U zn an ie o d b o r ov ej o r g an izdc ie a zame s tn dv at e I' a

(1) Zamestnixatel uznfxa v zmysle $ 231 a S 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizhciu. Odborov6 organizdcia uznhva
zamestnfnatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie auzatvorenie tejto KZ. Zmluvn6 strany
sa zavazujit, Ze nebudir v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat'
vzi$omnd opriivnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

ehinok 3
Pdsobnost', plutnost' a fiiinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne
a kolektivne vztahy medzi zamestnfxatel'om a jeho zamestnancami a pri. a a povinnosti
zmluvn;fch str6n.

(2) T6to KZ je zhvdznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestn6vatefa
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnSvatefa, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prirce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

(3) Tdto KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa
zadina diom l janu6ra 2011. Udinnost'dl6nkov ktor6 sri viazanl na KZVS ana rozpodet, tj.
dl6nkov 7,8,10,11,13,14 a 28 kondi diom 3l.decembra 2011. Udinnost' ostatnlich dl6nkov
nevymenovanych v predch6dzajtcej vete skondi 31. decembra2}I1.

ehinok 4
Zmena kolektfvnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa ozna(ia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujir sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazujri doplnkom ku KZ zmenif do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zaldadaji finandnd nilroky, ato v z6vislosti od
pridelen6ho rozpodtu zamestnSvatefovi. Zmluvnd strany m6Zu po vzhjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ihinok 5
Ar c hiv ov anie kole kt[vn ej zml uvy

Zmluvn6, strany uschovajri titoKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

ihinok 6
O b o zn dme nie zame s tn an c ov s k o I e ktivn o u zml uv o u

(1) Zamestn6vatet sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmnoZit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborov6 organizficia sa zavazuje zabezpedit obozn5menie zamestnancov
zamestninatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznfimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zitpisnica,
ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznirmenych zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa
zavimtle poskynrit' svojmu dlenovi na zhklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30
dni od poLiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi
zamestnfvatel' s touto KZv rttmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2ZP.

Druhd iast'
Individudlne vfi'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

ehinok 7
Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(1) Stupnice platovych tarif sa od 1. janu6ra20l0 zqiSili:
a) o l%o zilkladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

zhujme, ktor6 tvori prilohu d.3 zikona o odmeiovani
b) o 1% osobitn6 stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktor6 tvori

prilohu L 4 zikonao odmeiovani
c) o lYo stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornlfch

zamestnancov, ktor6 tvori prilohu (,.7 zftkona o odmeflovani.

(2) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi pracuj ricemu:
a) v dvojzmennej prevfudzke priplatok za zmennost' mesadne v sume 10 € platovej

tarify prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy z(kladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe (,.3 OVZ ($ 13 OVZ).

b) v jednozmennej prevfudzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesadne v sume 4Yo platovej tarify prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy
zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe 8.3 OYZ ($ 13 OVZ).

(3) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditelia, ak trito dinnost'vykoniiva
v jednej triede, priplatok v sume SYo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24%o,

b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditefa, ak trito dinnost'lykon6va
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume l0%o platovej tariff platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24Yo, ( $ 13b OVZ),

c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uvhdzajiceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvhdzajfceho odborn6ho zamestnanca, ak
trito dinnost' vykon6va ujedn6ho zadinajttceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho
zadinajriceho odborndho zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zandeny , zvy5enej o 24Yo,



d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'

widzaj,tceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvhdzquceho odbomdho zamestnanca' ak

trito dinnost'rrykonivJu dvoch alebo u viacerych zadinaitrcich pedagogickfch zamestnancov

alebo dvoch alebo u ,riacerlTch zahnajicich odbornlich zamestnancov, priplatok v sume 8olo

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zatadeny , zvysenej o 24Yo'

(4) Zamestntxatel vyplati podlia $ 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickf

pripravu v sume 25 %ohodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ 15 ovz).

(5) Zamestniwatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume

2|o/ohodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ 16 OYZ)'

(6) Zamestniwatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu

priplatot v sume 300/o hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ 17 OVZ).

(7) Zanestniwatel vyplati zamestnancovi za hodinu prtrce vo sviatok priplatok v sume

rc}%hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ)'

(8) Zamestnflatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu

jeho funkdn6ho platu zvySenri o 30Yo, a ak ide o dei nepretrZitdho odpodinku v tyidni

Lamestn6vatell vyplati zamestnancovi za hodinu pr5ce naddas hodinov(r sadzbu jeho

funkdn6ho platu zqi5en'u o 60oh. Ak zamestnanec prScu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v

nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.6 aZ 8 tohto d16nku. ($ 19 OVZ)

Ak sa zamestndvatef so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vofna zapt6cunaddas,

patri mu prislu5n6 dast'funkdndho platu akaLdfhodinu pr6ce hodina nrlhradn6ho vollna'

(9)Zamestn6vatef sazavazttle. vyplatit'zamestnancovi odmenu zaptacoYnezhshthy

pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu ($ 20 ods.1

pism. c/ OYZ).

(10) Ak zamestn6vatell zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnf

pohotovost' na pracovisku, patri zamestnancovi zakai:dn hodinu neaktivnej dasti pracovnej

pohotovosti 506/o, a ak ide o defl pracovn6ho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho

platu.

(11) Ak je zamestnancovi nariadenil alebo s nim dohodnut| pracovnit pohotovost'

mimo pracoviska,patrimuzakaldnhodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

n6hrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25 %o tejto sumy, ak ide o

dei pracovn6ho pokoja,
N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom doSlo podas jej

trvania k vykon6vaniu pr6ce; takdto vykon6vanie pr6ce je pr6cou naddas.

(I2) Zamestnilatef poskytne 4 dni pracovn6ho vollna s n6hradou mzdy podas

preru5enia prev6dzky a vedfaj5ich pr6zdnin: v5etkym pedagogic(im zamestnancom zaptan\e

pracovnllch odevov a 10 dni prev6dzkoqim zamestnancom a zamestnancom Skolskej jed6lne,

pokial to nemajir preplaten6. Zamestnanci na skr6ten;i prac. riviizok majri narok na alikv6tnu

dast'.



ehinok I
Osobnf prfplatok

(l) Zamestn6vatel' sa zavazfie vyulivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykoniivanie pr6c zamestnancom nad riimec jeho pracovnych povinnosti. ($ 10
ovz).

(2) Za ridelom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestnixatell bude
zohl'adriovat' pri jeho priznani kriteria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zanestnhvatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchhdzajricich
odsekov urdit' pevnou sumou zaoknihlenou na 50 euro centov nahor, vLdy na zadiatku
kalend6rneho roka na celli kalend5rny rok.

(4) Zamestnancovi m6Ze zamestnilvatell odobrat' piznany osobnli priplatok len
z d6vodu zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominri ddvody, 

'pre 
ktor6 mu bol osobny

priplatok priznany (ne sp lia kritdri a alebo podmienky).

(5) Predseda ZO OZ je opr6vneny v rSmci spolodenskej kontroly dodrZiavania
vnritornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikajri nrlroky jednotliqfm zamestnancom
poLiadat riaditefa MS o predloZenie podkladov pre rozhodnutie o prideleni osobnych
priplatkov a odmien pre jednotliqich zamestnancov.

Cldnok 9

Vj,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(1) Zamestnhvatel sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najnesk6r v 12.
dei po ukondeni predchhdzajriceho mesiaca.

(2) Zamestniwatef sa zavazuje plat zasielat na osobnd :iidty zamestnancom, ktord si
zriadili v peiaLnych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisanli na ridet
zamestnanca najnesk6r v def, ryplaty podlia predchhdzqriceho odseku.

(3) Zamestniivatel' sa zavdzuje na ziklade Ziadosti zamestnanca poslgrtovat' mu
preddavok namzdupodlia dohody so zamestnancom ($ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestndvatel sa zavazt4e napoLiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrdLkach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si
zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ 131 ods.7 ZP).

ehinok t0
Odstupnd s odchodnd

(1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z
dOvodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zfkonnika pr6ce odstupnd, a to vo vlf5ke



a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnhvatela

menej ako piit'rokov,
b) trojndsobku jeho funkdndho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnfnalela

najmenej piit'rokov,
c) pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,

preddasny starobny ddchodok alebo invalidn;f ddchodok, ak pokles schopnosti vykoniivat'

zarobkovri dinnost' je viac ako 70%o, zamestnitvateli vyplati zamestnancovi odchodn6 v sume

dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu.

ildnok 11
Prfspevok na doplnkovi ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkov6 qf5ka prispevku zamestn6vatefa na
doplnkovd d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2011 je 2 o/o z objemu zridtovanych
platov zamestnancov.

(2) Zarnestn6vatef sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zirdastneny na DDS
mesadne platit' a odvhdzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom urdenym v zamestn6vateliskej zmluve, najmenej v5ak v slurrre 2o/o z jeho funkdn6ho
platu. Zamestnanec m|priivny narok na prispevok podlia predchhdzajricej vety.

(3) Zamestn6vatef sa zavazttle, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestn6vatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a
dohodne so zamestnancom.

ildnok t2
UrEenie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

Zamestnflatel sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je

pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradll nad 28 rokov zapoditanej praxe. Takto urdeny
tarifn;f plat nesmie byt' niZ5i, ako by bol tarifn;i plat urdeny podlia zaradenia do platovdho
stupila ($ 7 ods.4 Zfikona 55312003 Z.z. Odmeriovanie VZ).

thinok 13
P r ac ov nfi E as zame s tn anc ov

(1) V zftujme vytvarania priaznivej5ich pracovqich podmienok a podmienok
zamestndvania av zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatel vroku20ll urduje pracovnydasna
37 a% hodiny ty1denne; u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuti tak, Ze pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych zmen6ch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke
sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tliZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory m6 dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyLdenny
pracovnf das, m6 v roku 2011 prilny n6rok na ustanoven;i tyZdenny pracovn;f das podl'a
pr e dchfudzajric eho o d s eku.



(3) Zamestn6vatef sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonhvat
dinnosti stivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vlfchovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdeltx anim mimo pracovi ska. "

ehfrnok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zfnjme vttvfirania priaznivejSich pracovnlich podmienok a podmienok
zamestn6vania sa 'predlzuje vjmera dovolenky na zotavenie nad rczsah ustanoveny v $ 103
ZP u pedagogic*yctr zamestnancov, u odbornych zamestnancov o jeden tyLdeit
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyi:defi.
Zikladnh vlfmera dovolenky je pAt' gLdircv nepedagogic\fch zamestnancov. Dovolenka vo
qfmere Siestich tyldirov patri zamestnancovi, ktoqf do konca kalendiirneho roka dovf5i aspof,
15 rokov pracovn6ho pomeru po 18. roku veku.
Dovolenka uditel'ov vrhtane riaditellov Skdl a ich z6stupcov, uditefov'materskych Skdl vriltane
riaditellov a ich z6stupcov je deviit'tyZdriov v kalendiirnom roku.

Tretia iast'
Kolektivne vdahy, prdva a povinnosti zmlavnfch strdn

ehinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla dl6nku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) Y pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.I KZ
mdZu zmluvnd strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
v;fluku, pri splnenf zitkowrych podmienok stanovenych v zdk.d.zllggI o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarulend Cllnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zbkladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchfidzajircich
odsekov, ani nidim inym obmedzenl a zmluvn6 strany sazavaznltho nespochybiovat'.

iltinok 16
Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kul(2, alebo spor o plnenie zixazkuzKZ lak nevznikil zneho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych ztwazkov z
nei.



(2) Zmluvnd strany sa zavinujtt ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, iej doplnku, alebo niivrhu na vyriesenie sporu oplnenie ztxazku zKZ, vyuLif sprostredkovateti na riesenie sporu zapisaneho v zoznarne
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a iodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel,om podlia
predchddzalriceho odseku, zvirtia nazttklade spolodnej dohody ,yuliti"rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niekto 16 zmluvn6 strana
odmietne podpfsat'Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, i,e
zmluvnd strana, ktorri odmietne podpisat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatefa, zaplatidruhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zivazkuv sume 500 eur. Zmluvn1pokuta
qo-{ra predchildzajricej vety je splatnri do 15 dni od jej r,yridtovania povinnej zmluvnej strane.
odborovii otganizdcia smie pripadne zaplatenri pokutu iamestniyatel'om pouzit len na ridel
kolektivneho vyj edn6vania.

Cldnok 17
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost[

(1) Zmluvnd strany sa zavazujt reSpektovat'pr6vo zamestnanca
individurilnych n6rokov z pracovnopriivnych v zt, ahiv prostrednictvom
na sride.

na uplatnenie svojich
inSpekcie prfrce alebo

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, ie pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat'
objektivne' v srilade so v5eobecne zitv'aznymi predpismi. Za tymridelom sa zavdzujuupravit,
podrobnejsie postup riesenia st'aZnostf zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka1d6,
st'aZnost'bola pre5etrcn| aqfsledok oznirmeny zamestnancovi bez zbytodndho odkladu ($ 13
ods.4 ZP).

(3) Zamestnfnatef umoZni predsedovi ZO priamu ridast' pri prerokovani st,aZnosti,
resp' Setreni kontrolnych org6nov zamestnilateta nijednotliqfcfr jefro pracovisk6ch, a to napoZiadanie kontrolovandho zamestnanca, resp. postihnut6ho zamestnanca.

itdnok IB
Zabezpeienie iinnosti odborov!,ch organov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e budit racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevridzkovej dinnosti odborovej organizhcie. aby mohla riadne vykonrivat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti r'yplyvajircej z $-u 240 ZP sa zamestn dvatel zavdzaje naiobu existencie
odborovej or ganiztrcie poskynrit, j ej

a) bezpratne vyulivat priestory MS na nevyhnutnri prev6dzkovri dinnost',
^ b) umoZnit' poulivaf telefonnu lfaxovtl linku za irdelom tetefonlck6ho spojenia,
faxov6ho spojenia alebo podftadovdho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom a vrnrZivanie
internetu,

c) vnftornd zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit'v5etky prev6dzkovd nriklady /energie, spojov6 poplatky apod,lna svoj n6klad,



e) svoje rokovacie miestnosti na svoj nriklad za ridelom vzdelixacich dinnosti
odborovych funkcion6rov a vedricich zamestnancov zamestn|vatefa v oblasti
pracovnopr6vnej a kolekti"meho vyjedniwania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou
kolektfvnou zmluvou, na kolektfvne q'jednSvanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych org6nov a na sl5vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce
zamestnancov.

f) priestory na zverejf,ovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom vy'jedndvani, o
pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v zfujme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel' poskyne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na
vykon funkcie v org6noch odborovej organiztrcie podlia jeho potreby atiel umoZni ripravu
pracovn6ho dasu pedagogic(fm zamestnancom, funkcion6rom odborovych orgilnov, na
zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych orgiinov.

(3) Zarnestndvatel sa zavazuje poskyovat' pracovnd vofno s n6hradou mzdy
funkcionarom, ktori sf zvoleni do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov
Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na
zabezpelenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu./Podlla ponrik apozvinok OZ,
KOV/

(4) Zamestntxatel poskytne zamestnancom pracovn6 vofno na nevyhnutne potrebny
das s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na ridast' na rekondidnych pobytoch, na
povinnych lek6rskych prehliadkach a na irdast' z6stupcov zamestnancov na vzdelfvani ($ 138
ZP) a na odborn6 Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazomv neqrhnutnom rozsahu.

ehinok 19
Pracovnd podmienky, po dmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a ns kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

( 1 ) Zamestnhv atel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyivaj rice mu z prixny ch
predpisov a tejto KZ,najma:

a) vyLiadat si predch6dzajtrci srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnft'po dohode s
iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vateta ($ 12 ZOVZ),
- vypoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktor;fch sa vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (g 39 ods.2 ZP),
- nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu (g 88 ods.1 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdenie dasu potrebndho na osobnri odistu po skondeniprdce, ktorlf sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
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urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie
vr6tane jej predlZenia (g 91 ods.2 ZP),
odli5n6 urdenie nepretrLitdho odpodinku v tyLdni (g93 ods.3 Zp),
urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 Zp),
vymedzenie okruhu taZkj,ch telesnych prdc a dusevnych pr6c, pri ktorych by mohlo
ddjst'k ohrozeniu Livotaalebo zdraviazamestnancov ($ 98 ods.9 Zp),
prijatie pl6nu dovoleniek na prisluSny rok (g 111 ods.l Zp),
na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 Zp),
zavildzanie noriem spotreby pt6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
vymedzenie v(rtnych prev6dzkovych d6vodoch, pre ktord zamestn6vatell nem$Ze
zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskyuje 60% jeho funkdndho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameikanie pr6ce ($ 144 ods.7 zp),
urdenie pridelu do soci5lneho fondu, jeho derpani a pou1iti a poskytnuti prispevku
odborovej organiz6cii($ 3, $ 7 ods. 3 z6k.(,.1521r994 z. z. o soci6lnom fonde):

b ) p f s omne informovat' o db oroni or ganizirciu naj mii

akmh ddjst'k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1
mesiac predtym
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o ddvodoch prechodu
c)praoovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov
d)pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I
ZP),

o dohodnutfch noqfch pracovnych pomeroch u zamestn6vatela rcz 2a......($ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnlfch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvofnili ($ 48 ods.8 ZP),
omoZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovn;f das ana ustanoveny tyidenny
pracovny das (g 49 ods. 8ZP),
pri hromadnom prepri5t'ani o
a) dOvodoch hromadn6ho prepri5( ania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktor;fmi sa m6 pracovn;i pomer rozviazat
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktot'ch zamestn6va
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd preprist'anie bude uskutodriovat'
e) kritdririch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mti pracovn;f pomer rczviazat ($ 73
ods.2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnilvani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 Zp),
zrozumitelnym spdsobom na zadiatkuroka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci rokaza celf rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom
ryvojijeho dinnosti; v r6mci toho aj o zhvdznom limite mzdovlich prostriedkov na prislu5nlf
rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmenich, o pouZiti mzdoqich
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospod6rske a Statistickd v!,kazy (g 229 od,s.l,2 Zp);

c) vopred prerokovat' s odborovou organizftciou najmii:
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- rovnomerne rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestn|vatel'a pri prechode prhv apovinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 mOZu predfst'hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom (S 74 ZP),
- nariadenia pr6ce v df,och prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP),
- organizriciu priice v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasnd preru5enie vykonu prdce zamestnancovi ($ l4laZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v prrici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
prtici ($ 152 ods.7 pism. al ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rilmca rozvrhu
pracovn;fch zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods.
7 pism. bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.7 pism. cl ZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 1 59 ods. 4 ZP),
- poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktfru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak

je ohrozen|zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zhsadnl otinky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prrlci

a pracormdho prostredia ($ 237 ods.2 pism . bl ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zdsadnym zmenitrn v organizttcii pr6ce alebo v

zmluvn;fch podmienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl ZP ),
- organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestnhvatel'a alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestndvatelia ($ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku firazov a chor6b z povolania arla ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP);

d) UmoZnit' odborovej orgarizScii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov vrifiane mzdovych predpisov a zdvdzkov
vypl;fvajricich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebn6
inform6cie, konzult6cie a doklady ($ 239 ZP).

e) Podl'a $ 141 ZP z d6vodu prek6Zky v pr6ci na strane zarrcstnhvatella sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny das v pripade karant6ny a epid6mie pracovn6 vofno
s ndhradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestndvatef a odborov6 organizdcia dohodnri
na spolodnom postupe.
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Z dv ti zky rf l'liil ot 
o* 
r, n i zd c i e

(1) odborovii organi z6cia sa zavazulepo dobu ridinnosti tejto KZ d,odriiavatsocirilnymier so zamestnf'atefom v zmysle dlinku isiar.ii": toxz.

(2) odborovii organizircia sa zavinuieinformovat' zamestnilatela osituacii vedricej kporuSeniu sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborovri organizdcia sa zavazuje pnz!'vat na zasadnutia svojich najr,yssich

:tril?l 
z6stupcu zamestniivatel'a za ridelom trodnttenia plnenia ,ira.uou z kolektivnej

(4) odborovh otganiz6cia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel,a o ka1dej zmenev odborovom orgiine zikladnej organizfucie, p"orouffi i zamest r |tvatela( $ 230 zp).

itrinok 2t
Bezpeinost, a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestni:atef v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ r47 zp a$$ 6 az l0 zikona NR sR (' 14012008-i.i.,ttory^sa menf a dopiria zftkon a. 12412006 z.z.o BoZP a o zmene a doplnenf niektorych zakonoi u .i"* zitkona. 8.309/2007 z.z. ao zmenea doplnenf zitkona E' 355/2007 z.z, o 99hrane, poapot. u ,ozvoji verejndho zdravia a o zmenea doplnenf niektorych zftkono.v (d;alej len ,ikon i, goZpl sa zavazuje sfstavne zaistovat,bezpednost' a ochranu zdtavia ru-"rtnuncov pri prirci a na.ten ridel vykoniivat'potrebndopatrenia wdtane zabezpedovania prevencie, poir.biy.tr prostriedkov u,nhodrreno syst6mu nariadenie ochrany pr6ce.

(2) Zanestnitvatet v zinjmetoho sa zavazuje:
a) pisomne r'ypracovat' koncepciu politiky g:ozp obsahujricu z6sadn6 z;rmery,ktor6 samajf dosiahnut' v oblasti BozP u ptog*rn ,"ilir*i" tejto koncepcie, ktory bude obsahovat,najmii postup, prostriedky a spdsoblej i,yt<onania ($ 6 oir. t pism. k/ iauonl o Bozp),b) zatad'ovat zamestnancov na vykon p.a.. so 

-zretellom 
na ich zdravotny stava schopnosti (g 6 ods. I pism. o/ zikonao eOZp),

c) bezodkladne ozndmit vznik registrova*ho pracovn eho inazu, ku ktor6mu doslo
; fiffi'::TirXffi.?::?:fft;"4}}l"zpednej udarosti prrsrusnemu odbo.o,ne,,'u orgrinu

d) pravidelne',zrozumitel'me apreukdzatelne oboznamovaf kaLdeho zamestnancas pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie Bozp, ro rar.au-i bezpedn.ho spr6vania napracovisku a s bezpednymi pracovnymi postup-i rorr.rovaf ich znalost, ($ 7 ods. I zfikonao BOZP),
e) odstraiovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 ziikona o BoZp),f) r'ypracovaf zoznarrt poskltovanych ooPP nu 

"uktua"posridenia rizikaa hodnotenianebezpedenstiev vyplyvajricich z pracovnlho p.o..ru u fru"orrrroho prostredia ($ 6 ods.2pism. al zfkonao BOZp),
g) poskyovat' zamestnancom, u ktorych_to vyZaduje ochrana ich zivotaalebo zdravia,bezplatne OOpp (g 6 ods.2 pism. b/ zdkonao BOZp).
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h) poskytovat zarnestnancom pracovny odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkonao BOZP),

r) zabezpedovat' zamestnancom pitny rcZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im um;ivacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpeteme
telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 pfsm. b/ zftkonao BOZP),

j) zabezpe(it'z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie,
poskytnft' im v primeranom rozsahu pracovn6 vofno s ndhradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6
podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zitkonnikapriice a $ 19 ods. 5 zlkonao BOZP),

k) zn65at'n6klady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat'ich na zamestnancov ($ 6
ods.l 1 zftkona o BOZP),

1) vydat' zftkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat' dodrZiavanie tohto
zilkazu ($ 7 zrikona t,.37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zikonao BOZP),

m) kontrolovat' di zamestnanci nie sf v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods.
1 pism. bl zilkonao BOZP),

n) umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu3n6mu odborov6mu orgilnu
apoverenympracovnikomOZPSaV (ZIBP) ($ 149 ZP ag29 zdkonao BOZP).

ekinok 22
Kontrola odborovitch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovft organizlcia sa zavazuje vykonrlvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnfnatela.

(2) Odborov| organizfuciav zin4me toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnixateli plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a (:i

sfstavne vfivfua podmienky bezpednej a zdravotne nezixadnej pr6ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestn6vatella pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestn6vatel'a s osobnymi ochrann;fmi pracovn;fmi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestnixatell riadne vy5etruje pracovn6 urazy, zridastiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovn;ich inazov a chordb z povolania, pripadne ich sami r,y5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoniovaf zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastf,ovat'sa na rokovaniach o ottzkachBOzP,
f) poZadovat' od zamestnitvatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch

a zaiadenrach alebo pri pracovn;fch postupoch.

(3) Zamestnfxatel sa zav'dztje v spolupr6ci s odborovou organizhciou zhodnotit'
minim6lne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, rirazovosti a frovneBOZP vr6tane n6vrhov a

opatreni smerujricich k zlep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskyovania osobnych ochrannych pracovn;fch

prostriedkov v srilade s nariad. vlldy SR d.395/2006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkiich na
poskltovanie a pouZivanie osobnlich ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 23
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Z dr avotnd staros tlivost'

( 1 ) Zamestn6vatel' sa zavdzuje:
a) vybavit' pracovisk6 prisluSnlirni hygienic(fmi pom6ckami a stav lek6rnidiek

udrLiavaf v zmysle platnych noriem.
b) po dohode s odborovou organizfuciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na

kripel'nri, liedebnri a rehabilitadnri staro stlivo st' zame stnancov.
c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka n6hrady prijmu je v obdobi

- od prvdho dfla pracovnej neschopnosti 40 Yo denneho vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dfla do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca65 Yo
denn6ho vymeriavacieho zdkladu ($ S zak.(,.46212003 Z. z.).

d) zabezpedi pedagogick;fm zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
dase preventfvne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im
absolvovat' tr6ning zarnerany na predch6dzarrie a zvlfudanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

ehinok 2l
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zfkladn| organizdcia zabezpedi v r6mci vyuLivania vlastnych i prenajalich
rekreadn;fch zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfajSich
prindnrn. Podfa vnftro zvazovych z6sad v dase hlavnych prtrzdnin poskltne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinn;fch prislu5nfkov.

(2) Rada ZO OZ PSaV bude organizovat exkurzno - vzdelfivacie zhjazdy pre
zamestnancov MS aSZ ako formu d'al5ieho vzdel5vania zamestnancov. Zamestn6vatef sa
zav'azuje nebr6nit' zamestnancovi v ridasti na EYZ a poskytnrit' zamestnancovi prispevok
v zmysle zisad SF, pokial'Qfm nie je naruSen6 prevfudzkaVtS a SZ.

(3) Zamestn6vatel'poskytne matkrlm a osamellim zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatend vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti. v dase
Skolsklich prizdnit, pokiali tomu nebrfunia vdLne prev6dzkov6 ddvody v diZke 5 dni.
Poskl'tovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

ildnok 25
Stravovanie

(1) Zamestn|vatef sa zavantje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zfusadirm spr6vnej vyLivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vj'nimkou zamestnancov r,yslanych na pracovnf
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatel bude zabezpe(ovat stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho
jedla, vrdtane vhodn6ho ndpoja vpriebehu pracovnej zrneny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zafiadeni in6ho zarrcstt|vatella alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.
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(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovarie zrozpodtu zamestn6vatefa sumou vo
vj5ke 55 Yo ceny jedla, najviac v5ak na kaldejedlo do sumy 55 %o stravn6ho poskytovandho
pri pracovnej ceste v trvani 5 ai, 12 hodfn podlia zftkona o cestovnych nrihrad6ch (,. 28312002

,, Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestndvatell sa zavazule prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
v zmysle zitkona t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavnd jedlo, v mesiacoch m6j, okt6ber 2011.

ehinok 26
S t ar o s tliv o s t' o kv aliftk tic iu

(1) ZamestnSvatel sa zavaz$e starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr6cami zodpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujf kvalifik6ciu a majri uzavrctd prislu5n6 dohody so
zamestnfxatellom, bude poskytovat' pracovn6 rifavy a ekonomickd zabezpedenie podlia
platnlfch predpisov.

(3) Zamestnixatel poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 vollno s ndhradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pat'pracovnych dni v kalend6mom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdelSvari
b) d'alSich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atest6cie.

(4) Ak trvii pracovnlf pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho
ryudovania, vznikdmu zakai:dy kalend6rny mesiac trvania pracorm6ho pomeru n6rok na pol
dia pracovndho vollna podlia odseku 3 pism. a).

(5) Pracovnd vofno podlia odseku 3 derp6 pedagogic(f zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnSvatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preru5en6
prevddzka pracoviska.

(tdnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho v!,ika, pouiitie fondu, poskytovanie prfspevku

zamestnancom a odborovej organiuicii nu kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkoqi pridel do soci6lneho fondu je tvoren;f:

a) povinn;fm pridelom je vo qi5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,250

zo sithmu hrubych miezd alebo platov zttdtovatych zamestnancom na vlfplatu zakalendfrny
rok.
Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vjSka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe Z,ktord je sridast'ou tejtoKz.
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Stvrtf iast'

ehrtnok 28
ZdvereEni ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zbvazkov a pr6v tejto

KZ poirodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.

polrok najneskbr do 1 5. augusta a za cely rok do 1 5. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Neoddelitelhou sridast'ou KZ st: Pracovny poriadok zamestnancov VtS,Sl

i Ttorba a pouZitie soc. fondu na rok 201 I

(3) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch exemplilroch. KaZd6 zo zmluvnych str6n obdrLi

po dvoch podpisan;ich exemplaroch.

(4) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Le tioto kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej

obsahom a preto junaznak toho podpisujri.

V Martine df,a 31.12.2010

Materskii Skofa
Ut. dru2stevnd 10
036 01 l,LARTttV

h.1-are^-

Statutdmt' z6stup c a zamestnfx atel a
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Doplnok i.1. ku Kolektfvnej zmluve 2011, azatvorenj narok20l2

Zmluvnf strany:
Zo ozPsaY na Slovensku, Maters\fch sk6l Mesta Martin / dalej zo
chovancovou, splnomocnencom na kolektivne vy'jedn6vanie auzatvorenie
Materskej Skole Ul. druZstevn6 10, 036 01 Martin
a
Materskou Skolou so sidlom vMartine, Ul. druZstevni 10, zastfpenou, Mgr. Jitkou Agricolovou,riaditelkou Skoly /d'alej zamestnilv atel /

t. v.iunxi.s.yir..( 3) sa zad,isla dldnkov 7,g, 10, ll,l3.14 zmeni,, a27,ktorych irdinnost, saskondf kondf dirim 3l.decembra 2012.*
2 . V i t d n o k T o d s . ( l )
Od 1' Januiira 2012 zvylenie platov pedag6gov v priemere o 5,7 o/o,do reailne znamen6,
v z6vislosti od platovej tari8'a triedy, niirast pribliZne o 9 aL60 eur mesadne.

- v ostatnfch odstavcoch dlinku 7 nedoc,hfudzakLiadnymzmenitm

V dlr{nkoch 8'10,1 1,13,14 a27 podfakolektivnej zmluvy uzatvorenej 30.12.2010a platnej do31.P .2015, nedochiidza k Ziadnym zmenfm do ll.t2.2dlZ
3. V Cldnku 28 ods. (2) nnenif ,, na rok 2012*

;'ft;$1,Hl,ffi*tr;
.'Jfi'#l*i,mgryy

/ zastupenou Miiriou
kolektivnej zmluvy na

OSB +C l,tannfi



Priloha KZ MS Ul. druZstevn6

Zfsady nre tvorbu a oouZitie socidlneho fondu

cl.1
VSeobecn6 ustanovenia

lll Tieto zflsady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zdsady hos-
podarenia s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zSkona ().15211994 (d'alej len "SF") v
p6sobnosti zamestn6vatel'a. Prispevok zo SF sa poskyuje rodinnym prislu5nikom a blivalfm
zamestnancom, ktorych zamestn6vatel' alebo jeho priivny predchodca zamestnilal ku diu
odchodu do ddchodku. Odborovd orgarizdcia aktivne spolupracuje so zarrestndvatefom na
tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

l2l V priebehu roka sa m6Le rozpodet SF v jednotliqich poloZkrich upravovat' podfa
potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestninatel'om a Odborovou organiziiciou.

/3/ Nevyde{pand finandn6 prostriedky SF prech6dzaju do nasledujriceho obdobia.

l4l Prostriedky SF sa vedf na samostatnom ridte zamestn6vateLa d.ri 204216125810200.
Na tento ridet sa prostriedky prevddzajfi vo vy5ke 1/12 do 15 dni kalend6meho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zitkladu na urdenie povinn6ho pridelu. Ztdto-
vanie povinn6ho pridelu vykon6 zanrcstnixatef najneskdr do konca druh6ho mesiaca v nasle-
duj tcom kalendiirnom roku.

15/ Zamestnixatel je povinny odsrihlasit' v5etky vydavky zo SF s podpredsedom ZO
OZ PSaV pani Chovancovou. ZhtadiskapreuklzaniapouZitiaprostriedkov SF vedie zamest-
n6vatel' evidenciu qfdavkov v zrivislosti od zdrojov tvorby soci6lneho fondu a 1-kr6t Stvrt'-
rodne poskyne pre rokovanie Vyboru ZO OZ PSaY podlia poloZiek rozpodtu fondu.
V pripade refundricii doplatkov, dobropisov a pod. posky'tne informriciu o prijmoch
a qfdajoch priebeZne ako i o zostatku.

/6/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny povereny zamestna-
nec zamestnilatela riaditefka MS Mgr. Jitka Agricolovii apodpredsedaZOOZ PSaV M6ria
Chovancov6.

17/ Ptozpod,et a pravidla tvorby SF sri sridast'ou kolektivnej zmluvy s platnost'ou na pri-
slu5ny kalendiirny rok a sri schvafovan6 Statutiirnymi ziistupcami zamestnilatela a ZO.



(tz.
Rozpoiet sociilneho fondu

Tvorba SF

lIl Predpokladany prijem socirllneho fondu narok2012

a/ povinnli pridel vo vy5ke 1,25 Yo
b/ zostatok SF z predch6dzalircich rokov
c/ ostatn6 prijfuv 

spolu:

Vydavky SF

l2lYydavky zo sociiilneho fondu na rok 2011

a./ stravovanie
bl regenerdcia pracovnej sily

prispevok na kultrirne a Sportov6 podujatia
prispevok na rehabilitadnd podujatia
jubiled

c/ sociiilna qfpomoc nen|vratnir
d/ podnikovii socitilna politika

spolodensk6 akcie
Skolenia, zi$azdy
poukriZka na ndkup v OD TESCO

e/ na dopravu do zamestnania a spiit'

991,- €
529,- €

0.- €
1520,- €

164,- C

rr7,- €
130,-  €
50,- €

r20,- e

416,- €
260,- €
230,-€
33,- €

cr. s
Pouiitie a ierpanie sociflneho fondu

a)Stravovanie

Zamestnixateli poskytuje zamestnancom na ziwodn6 stravovanie v Skolskej jed6lni
nad r6mec vSeobecne platnych predpisov ($152 ZP) najeden odobraty obed prispevok vo
vy5ke 0,50,- € v mesiacoch m6j a okt6ber 2012. Vedrica Skolskej jed5lne nahllsi podet
odobratych obedov zakaldeho zamestnanca zvl6F;t, za obdobie mrij do 15. 6. 2012 aza
mesiac okt6ber do 15. IL 2012 zamestnancovi zodpovedn6mu za SF azamestnhvatef po-
skyne prispevok na stravu zamestnancov na ridet prislu5nej SJ. Takto poskytnutlf prispe-
vok nepodlieha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktory sri
v pracovnom pomere.



b)Regener6cia pracovnej sily

b.1. Prfspevok na kultrirne a Sportov6 podujatia do vf5ky 9,- €na osobu (kolektivne
alebo jednotlivo) na zitklade pisomnej Ziadosti, faktury pri kolektivnej niiv5teve kultrirneho
alebo Sportov6ho podujatia alebo pokladnidndho dokladu (vstupenky) pri individu6lnej n5v-
Steve - 1 -kdt rodne najneskdr do 1 5. 1 | .2012.

b.2. Prfspevok na rehabilit6ciu do vySky 10,- € na osobu pri niiv5teve rehabilitadndho
zariadenia sauny, posiliovne, plavftme, masale, (kolektivne alebo jednotlivo) na ziklade pi-
somnej Ziadosti, faktury pri kolektivnej n6v5teve rehabilitadn6ho zniadenia ale-
bo pokladnidn6hq dokladu pri individu6lnej n6viteve rehabilitadndho zariadenia 1-kr6t rodne,
najnesk6r do 15. II. 2012.

b.3. Pri dovf5eni Zivotn6ho jubilea 50 alebo 60 rokov vyplati zamestndvatel'zamestnan-
covi na regener6ciu pracovnej sily diastku vo vy5ke 50,- €, ktoni je zamestnanec opriivnenlf
podl'a l'ubovol'n6ho vyberu.

clSociSlna v)lpomoc nenevratna

Zamestninateli poskytne z prostriedkov SF na Ziadost'zamestnanca a doporudenie jeho
priameho nadriaden6ho nen6vratnri soci6lnu vfpomoc nasledovne:

fmrtie manZela(manLelky), v prfpade osamel6ho zamestnanca majri narok na
vypomoc nezaopatren6 deti 40,- €
rimrtie tezaopatrendho diet'at'a 40,- €
zdvaLnd dlhodobd ochorenie(minimdlne 3 po sebe nasledujrice mesiace), inva-
lidnli ddchodok 40,- €

d)Podnikov6 sociilna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Prfspevok na exkurzno-vzdelinacie zi$azdy, organizovan6 Spolodnost'ou pre pred-
Skolskri vychovu, Radou ZO OZ PSaV alebo ZO OZ PSaV na zitklade schv6len6ho
plrlnu do vy5ky 20,- € na jeden deri pobytu, maxim6lne 3 dni na jedn6ho zamestnanca,
poskyne zamestnfxatef ridastnikomzi$azducezvyplatn;f listok. KaZdi zamestnanec
mhna tento prispevok niirok 1-kr6t rodne.
Prispevok na odbom6 vzdel|vanie dlenov ZO OZ a riaditefov MS a 3Z orsanizovan{
radou ZO OZPiaY
Spoloiensk6 akcie:

Dei uditefov do 8,- € na osobu (obderstvenie, vstupenky na kultirne podujatie) do 30.
4.2012
poukriZka na n6kup tovaru

104,- €
230,- €

o Koniec Skolsk6ho roku do 8,- € na osobu (obderstvenie, vstupenky na kultrirne alebo
Sportovd podujatie) do 15. 7 .2012 104,- €

o Za(iatok Skolsk6ho roka do 8,- € na osobu(obderstvenie, vstupenky na kultitrne alebo
Sportov6 podujatie) do 30. 10.2012 104,- €

o Vianodn6 sviatky do 8,- € na osobu (obderstvenie, vstupenky na kultrime alebo Sporto-
vd podujatie, vecny dar vo forme kolekcii alebo Tesco pouk6Zok) do 30.12.2012

104,- €



elUhrada vfdavkov na dopravu do zamestnania a spdt'

Zamestnfvatel'poskytne zamestnancovi prispevok na rihradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a sptit', tlfm zamestnancom, ktorych funkdny plat nepresahuje 50 % priemernej
nominiilnej mesadnej mzdy zamestnanca v n6rodnom hospod6rstve (d'alej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (d'alej SU Sn; zakalenditmy rok predchddzajuci-dva roky kalendrir-
nemu roku, za ktory sa tvori fond.
Zamestnfxatef vedie evidenciu o vy5ke poskytnut6ho prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujricich qf5ku vydavkov vynaloZen;fch na doprar,u do zamestnania a spiit'.

Vydavky. vynaloLend na dopravu do zamestnania a spdt' je zamestnanec povinn;f preu-
kazovat mesadnl: resp. kvartiine azamestnilateli je povinn;f sledovat' funkdny plat iamest-
nanca uplatiujriceho prispevok na dopravu do zamestnania aspat. Zanestn6vatef vedie evi-
denciu o vy5ke poskytnutdho prispevku ako ja evidenciu dokladov preukazujricich qf5ku v1i-
davkov vynalolenych na dopravu do zamestnania a spiit'.

Zamestnfnateli poskytne zamestnancovi, ktorly cestuje primestskou dopravou jednora-
zoqf prispevok do zamestnania a spiit', vyplateny vo vyplatnom termine - november 2011, vo
qf5ke jednomesadn;ich nSkladov maxim6lne do 33,- € zakalendfrmy rok. Zamestnanec v Zia-
dosti uvedie adresu bydliska, pracoviska, vy5ku mesadnych niikladov na dopravu do zamest-
nania a spiit', ktor6 doloZi cestovn;fm listkom. Zamestnflatef potvrdi pravdivost'ridajov.

il a.
Zixere(n6 ustanovenie

Fond je fondom zamestn6vatefa, ktory je spr6vcom fondu. Prostriedky vedie na osobitnom
fdte a zodpovedii za spr6vnost'ridtovnej evidencie, spojenej s kontrolou apouLivanim fondu.
Z /;.ifrr SF sa m61e prispievat' iba na dinnost' a akcie poriadand alebo odsrihlasend zamestn|-
vatefom a Vyborom ZO OZPSaV.
o plneni rozpodtu SF bude zarnestninatel'informovat' vybor zo ozpolrodne.
Na poskytnutie plnenia zo SF nie je prfwny ndrok, okrem prfspevku na zflodne stravovanie.
Finandnd prostriedky nevyderpan6 do 31.12. prislu5n6ho roka saprevddzajri do nasledujriceho
roka.
Tieto zdsady sri sridast'ouKZ a nadobrida ridinnost'ddom podpisania KZ zmluvnymi stranami
a kondia ridinnost'po uplynuti doby jedn6ho roka.

V Martine dia 31 .12.2011
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zam{stnfvatel
M{r. JitkaAgricolov6
Maditel'ke vtS ut. druZstevn6 l0

Miria Chovancovd
Podpredsedn idka ZO OZ PSaV

Martin


