Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31.12.2010 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku, Materskych §k6l mesta Martin /d’alej ZO/,
zastipenou Midriou Chovancovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednéavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na Materskej Skole Ul. druZstevna 10, 03601 Martin.

a

Materskou Skolou so sidlom v Martine, Ul. druZstevna 10, zastupenou Mgr. Jitkou
Agricolovou, riaditel’kou $koly /d’alej zamestnavatel’/.

nasledovne:

Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 1 Statatu
Rady ZO OZ PSaV, ktorym vybor rady ZO, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy pani Mériu Chovancovi, predsednitku ZO OZ pri MS UL
druzstevna 10 v Martine.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou od 1.9.2005.
Opréavnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloné oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone price vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupia na rok 2011 skratka "KZVS", namiesto
materskej skoly ., MS“ a na miesto skolského zariadenia N Vi



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany
sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zatina diiom 1januara 2011. Uéinnost &lankov ktoré su viazané na KZVS a na rozpocet, t.j.
¢lankov 7,8,10,11,13,14 a 28 konéi ditom 31.decembra 2011. Uginnost’ ostatnych ¢lankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete skon¢i 31. decembra 2015.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finantné naroky, ato v zavislosti od
prideleného rozpoCtu zamestndvatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzidjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tidinnosti.
Cldnok 6 :
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntl zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Stupnice platovych tarif sa od 1. januara 2010 zvysili:
a) o 1% zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu €. 3 zdkona o odmenovani
b) o 1% osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktord tvori
prilohu €. 4 zakona o odmetiovani
c) o 1% stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktora tvori prilohu €. 7 zékona o odmefiovani.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 10 € platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesa¢ne v sume 4% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonadva u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zatinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,



d) pedagogickému samestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zadinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%.

(4) Zamestnavatel' vyplati podla § 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickd
pripravu v sume 25 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 15 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ2).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funk&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna &ast’ funkéného platu a kazdu hodinu prace hodina ndhradného volna.

(9) Zamestnavatel sa zavézuje, vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

(10) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovne]
pohotovosti 50 %, a ak ide o deil pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného
platu.

(11) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
deti pracovného pokoja,
Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as.

(12) Zamestnavatel poskytne 4 dni pracovného volna s nahradou mzdy pocas
prerudenia prevadzky a vedlajsich prazdnin: vetkym pedagogickym zamestnancom za pranie
pracovnych odevov a 10 dni prevadzkovym zamestnancom a zamestnancom Skolskej jedalne,
pokial’ to nemaju preplatené. Zamestnanci na skrateny prac. ivézok maji narok na alikvotnu
Cast’.



Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo za vykondvanie priac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVvzZz).

(2) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adniovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z ddvodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

(5) Predseda ZO OZ je opravneny v ramci spoloCenskej kontroly dodrziavania
vnutornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju néaroky jednotlivym zamestnancom
poziadat' riaditefa MS o predloZenie podkladov pre rozhodnutie o prideleni osobnych
priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12.
deil po ukondeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v periaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zédklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu podl'a dohody so zamestnancom (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat’ rokov, :

¢) pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnivatela na
doplnkové doéchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu zi¢tovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil nad 28 rokov zapocitanej praxe. Takto urCeny
tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového
stupiia (§ 7 ods.4 Zakona 553/2003 Z.z. Odmeniovanie VZ).

Cldnok 13
Pracovny Cas zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2011 ur€uje pracovny Cas na
37 a ¥ hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2011 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiceho odseku.



(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.*

Cldnok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancov, uodbornych zamestnancov o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzden.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov nepedagogickych zamestnancov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i aspoini
15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka uditel'ov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, uitel'ov materskych §ko6l vratane
riaditel'ov a ich zéstupcov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn
Ys D p y

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Cldnok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ /ak nevznika z neho narok

priamo zamestnancovi / v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe uc€innosti jednotlivych zavézkov z
nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, Jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvaZia na ziklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit' len na tucel
kolektivneho vyjedn4vania.

Clinok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

(3) Zamestnavatel' umozni predsedovi ZO priamu U¢ast’ pri prerokovani staZnosti,
resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatel’a na jednotlivych jeho pracoviskéch, a to na
poZiadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organovy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborove;j organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit jej

a) bezplatne vyuZivat priestory MS na nevyhnutni prevadzkovi &innost,

b) umozZnit' pouZivat telefonnu /faxovi/ linku za telom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo poéitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,



€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G&elom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych  funkciondrov a veducich zamestnancov zamestniavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej <¢innosti v zdujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orginov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu./Podl'a ponuk a pozvanok OZ,
KOV/

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
Cas s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na udast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na G€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZPy;

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu olistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),



urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo&inok a jedenie
vratane jej predlZzenia (§ 91 ods.2 ZP),
odliSné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za...... (§ 47 ods. 4
Zp),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&tiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zatiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rémci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
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rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikidciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nédhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) Umoznit'® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

e) Podla § 141 ZP z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovné volno
s ndhradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel’ a odborova organizacia dohodnu
na spolo¢nom postupe.
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Cldnok 20
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej k
poruSeniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
0rganov zastupcu zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230:ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa men a dopifia zékon &. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. &.3 09/2007 Z.z. a 0 zmene
a doplneni zakona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému dogslo
Vv priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému  odborovému organu
vsulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého Zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&ného Spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zakona
0 BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &nnostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o0 BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

1) vydat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat dodrZiavanie tohto
zékazu (§ 7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéirenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zdcastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu nadgas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
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Zdravotnd starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

b) po dohode sodborovou organizéciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nt, lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov.

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dila doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).

d) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Cldnok 24
Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizdcia zabezpeli vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Gase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podla vnitro zvézovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Rada ZO OZ PSaV bude organizovat’ exkurzno — vzdelavacie zijazdy pre
zamestnancov MS a SZ ako formu d’alSieho vzdeldvania zamestnancov. Zamestnavatel' sa
zavdzuje nebranit’ zamestnancovi v dasti na EVZ a poskytnit’ zamestnancovi prispevok
v zmysle zasad SF, pokial’ tym nie je narusen4 prevadzka MS a SZ.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v &ase
Skolskych prézdnin, pokial tomu nebrania vézne prevadzkové doévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na derpanie dovolenky.

Cldnok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
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(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo, v mesiacoch méj, oktober 2011.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnivatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Cldnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al8im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 28
Zdveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Neoddelitelnou sagast'ou KZ su: Pracovny poriadok zamestnancov MS,SJ

Tvorba a pouzitie soc. fondu na rok 2011

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Martine ditia 31.12. 2010

Materska $kola
l. druZstevng 10
036 01 MARTIN/

(%] Ol
zakladna organizécia §tatutér7/zéstupca zamestnavatel'a

/
/

;
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Org. &fslo 731222608
i Qeborovy zviz pracovnikoy skolstva ﬁ
2

3

[}

Doplnok ¢.1. ku Kolektivnej zmluve 2011, uzatvoreny na rok 2012

Zmluvné strany:

ZO OZPSaV na Slovensku, Materskych k6l Mesta Martin / dalej ZO / zastiipenou Mériou
Chovancovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na

Materskej skole Ul. druzstevna 10, 036 01 Martin
a

Materskou $kolou so sidlom v Martine, Ul. druZstevna 10, zastupenou, Mgr. Jitkou Agricolovou,

riaditelkou $koly /d’alej zamestnavatel/

1. V Clanku 3 ods. ( 3) sa za ¢isla ¢lankov 7.8, 10, 11,13.14 zmeni ,, a 27, ktorych uéinnost’ sa

skonévi konéi diiom 31.decembra 2012.«
2.V Clanok 7 ods. (1)

Od 1. Januara 2012 zvy3enie platov pedagbgov v priemere o0 5,7 %, o realne znamena,

v zavislosti od platovej tarify a triedy, narast priblizne o0 9 az 60
-V ostatnych odstavcoch ¢lanku 7 nedochadza k Ziadnym

V ¢lankoch 8,10,11,13,14 a 27 podla kolektivnej zmluvy uzatvorenej
31.12.2015, nedochadza k Ziadnym zmendm do 31.12.2012
3. V Clanku 28 ods. (2) zmenit’ ,, na rok 2012«

V Martiie. s inozais SIS 2 20l

a vedy na Slovensky !

O-Materskych ks Mesta MARTIN
MU- Ngm. S, H, Vajanského
03849 MARTIN

7 /
%me

eur mesacne.
Zmenam

30.12.2010 a platnej do

zékladna organizacia Statutdrny Zastupca zamestnavatel'a



Priloha KZ MS Ul. druZstevna

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

ClL1
Vsieobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady hos-
podérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &.152/1994 (d’alej len "SF") v
pdsobnosti zamestndvatel’a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

/3/ NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel’a .1 2042161258/0200.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zaéto-
vanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasle-
dujicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s podpredsedom ZO
OZ PSaV pani Chovancovou. Z hl'adiska preukazania pouzitia prostriedkov SF vedie zamest-
navatel' evidenciu vydavkov v zavislosti od zdrojov tvorby socialneho fondu a 1-krat $tvrt-
rone poskytne pre rokovanie Vyboru ZO OZ P$aV podla poloziek rozpoétu fondu.
V pripade refundacii doplatkov, dobropisov apod. poskytne informaciu o prijmoch
a vydajoch priebezne ako i o zostatku.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestna-
nec zamestnavatela riaditel’ka MS Mgr. Jitka Agricolova a podpredseda ZOOZ PSaV Mdria
Chovancova.

/7] Rozpocet a pravidla tvorby SF su stcastou kolektivnej zmluvy s platnost'ou na pri-
slusny kalendéarny rok a st schval'ované $tatutarnymi zastupcami zamestnavatel'a a ZO.



CL2.
Rozpocet socialneho fondu

Tvorba SF

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 991.-€
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 529-€
¢/ ostatné prijmy 0,- €

Spolu: 1520,- €
Vydavky SF

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2011

a/ stravovanie 164,- €
b/ regeneracia pracovne;j sily
— prispevok na kultarne a $portové podujatia 117.- €
— prispevok na rehabilitaéné podujatia 130,- €
— jubilea 50,- €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 120,- €
d/ podnikova socialna politika
— spolocenské akcie 416,- €
— Skolenia, z4jazdy 260,- €
— poukézka na ndkup v OD TESCO 230,- €
e/ na dopravu do zamestnania a spat’ 33,-€
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

a)Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vySke 0,50,- € v mesiacoch m4j a oktéober 2012. Veduca Skolskej jedalne nahlasi pocet
odobratych obedov za kazdého zamestnanca zvlast, za obdobie méj do 15. 6. 2012 aza
mesiac oktdber do 15. 11. 2012 zamestnancovi zodpovednému za SF a zamestnavatel’ po-
skytne prispevok na stravu zamestnancov na ucet prislusnej SJ. Takto poskytnuty prispe-
vok nepodliecha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktory st
V pracovnom pomere.



b)Regeneracia pracovnej sily

b.1. Prispevok na kultirne a Sportové podujatia do vysky 9.- € na osobu (kolektivne
alebo jednotlivo) na zaklade pisomnej ziadosti, faktury pri kolektivnej navsteve kulttrneho
alebo Sportového podujatia alebo pokladniéného dokladu (vstupenky) pri individuélnej nav-
Steve — 1-krat ro¢ne najneskor do 15.11.2012.

b.2. Prispevok na rehabilitaciu do vysky 10,- € na osobu pri navsteve rehabilitaéného
zariadenia sauny, posilfiovne, plavérne, masaze, (kolektivne alebo jednotlivo) na zaklade pi-
somnej ziadosti, faktiry pri kolektivnej navSteve rehabilitatného zariadenia  ale-
bo pokladni¢néhg dokladu pri individudlnej navsteve rehabilitaéného zariadenia 1-krat roéne,
najneskor do 15.11. 2012.

b.3. Pri dovfSeni Zivotného jubilea 50 alebo 60 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnan-
covi na regenerdciu pracovnej sily ¢iastku vo vyske 50,- €, ktort je zamestnanec opravneny
podl'a 'ubovol'ného vyberu.

c)Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne z prostriedkov SF na Ziadost’ zamestnanca a doporuéenie jeho
priameho nadriadeného nenavratnu socidlnu vypomoc nasledovne:
— umrtie manZela(manzelky), v pripade osamelého zamestnanca maju narok na

vypomoc nezaopatrené deti 40,- €

— umrtie nezaopatren¢ho dietata 40,- €

— zavazné dlhodobé ochorenie(minimélne 3 po sebe nasledujice mesiace), inva-
lidny dochodok 40,- €

d)Podnikova socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- Prispevok na exkurzno-vzdelavacie zdjazdy, organizované Spolo&nostou pre pred-
Skolsku vychovu, Radou ZO OZ P$aV alebo ZO OZ P3aV na zaklade schvaleného
planu do vysky 20,- € na jeden den pobytu, maximalne 3 dni na jedného zamestnanca,
poskytne zamestnavatel’ i¢astnikom zdjazdu cez vyplatny listok. Kazdy zamestnanec
ma na tento prispevok narok 1-krat ro¢ne.

- Prispevok na odborné vzdelavanie ¢lenov ZO OZ a riaditelov MS a SZ organizované
radou ZO OZ PsaV

- Spolocenské akcie:

e Dei ucitel'ov do 8,- € na osobu (oberstvenie, vstupenky na kultiirne podujatie) do 30.

4.2012 104,- €
poukazka na ndkup tovaru 230,- €
e Koniec Skolského roku do 8,- € na osobu (ob&erstvenie, vstupenky na kultiirne alebo
Sportové podujatie) do 15. 7. 2012 104,- €
e Zaciatok Skolského roka do 8.- € na osobu(obéerstvenie, vstupenky na kulttirne alebo
Sportové podujatie) do 30. 10. 2012 104,- €

¢ Viano¢né sviatky do 8,- € na osobu (obcerstvenie, vstupenky na kulturne alebo $porto-
v€ podujatie, vecny dar vo forme kolekcii alebo Tesco poukazok) do 30.12.2012
104.- €



e)Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spdt, tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej
nominélnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchéadzajuci dva roky kalendar-
nemu roku, za ktory sa tvori fond.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preu-
kazovat’ mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamest-
nanca uplatiiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit’. Zamestnavatel’ vedie evi-
denciu o vyske poskytnutého prispevku ako ja evidenciu dokladov preukazujucich vysku vy-
davkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory cestuje primestskou dopravou jednora-
zovy prispevok do zamestnania a spét’, vyplateny vo vyplatnom termine — november 2011, vo
vySke jednomesacnych nakladov maximaélne do 33,- € za kalend4ry rok. Zamestnanec v Zia-
dosti uvedie adresu bydliska, pracoviska, vysku mesaénych ndkladov na dopravu do zamest-
nania a spét’, ktoré dolozi cestovnym listkom. Zamestnavatel’ potvrdi pravdivost’ udajov.

Cl 4.
Zavereéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie na osobitnom
Ucte a zodpoveda za spravnost’ uétovnej evidencie, spojenej s kontrolou a pouzivanim fondu.
Z i¢tu SF sa moZe prispievat iba na ¢innost’ a akcie poriadané alebo odstihlasené zamestna-
vatelom a Vyborom ZO OZ PSaV.

O plneni rozpoc¢tu SF bude zamestnavatel’ informovat’ Vybor ZO OZ polroéne.

Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny narok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
Financné prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujiceho
roka.

Tieto zasady su sti¢astou KZ a nadobuda G¢innost’ diiom podpisania KZ zmluvnymi stranami
a koncia G¢innost’ po uplynuti doby jedného roka.

V Martine dria 31.12. 2011

s?a ’%-1"'" -£06
ag o $kolstva

55 49 MARTIN

COlerravesrs”

Maria Chovancova ¥
Podpredsednicka ZO OZ PSaV




